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Bürgergeldgesetz –
Fokus auf Qualifizierung als eine Antwort auf den Wandel in der 
Arbeitswelt und eine Voraussetzung für nachhaltige Integration

Ungleiche Teilhabechancen 
am Arbeitsmarkt

Demografischer Wandel

Strukturwandel und Digitalisierung

Flexibilisierung und Individualisierung

Notwendigkeit                                       
beruflicher 
Veränderungen / 
Weiterbildung



Rechtskreisübergreifende Änderungen
 Erleichterter Zugang zu 

Grundkompetenzen,
 Sozialpädagogische Begleitung als 

möglicher Bestandteil der Weiterbildungs-
Lehrgangskosten,

Mehr Anreize für abschlussorientierte 
Weiterbildungen: 
 Weiterbildungsprämie verstetigt 
 Ein monatliches Weiterbildungsgeld in Höhe 

von 150.-€ monatlich,  
 Wer den Berufsabschluss über eine 

Umschulung nachholt, kann bei Bedarf auch 
unverkürzt gefördert werden.
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Bürgergeldgesetz – seit 01.07.2023 mehr Unterstützung bei 
beruflicher Weiterbildung möglich

Änderungen im Rechtskreis SGB II
 Der sogenannte Vermittlungsvorrang wurde 

aufgehoben.
 Entfristung des Instruments Teilhabe am 

Arbeitsmarkt und möglicher Zuschüsse zu 
den Weiterbildungskosten in dieser 
Beschäftigungsform (§ 16i SGB II)

 Bürgergeldbonus (§ 16j SGB II) bei 
ausgewählten Maßnahmen – die Abschaffung 
ist zum 28.03.2024 in Kraft getreten 

 Ganzheitliche Betreuung (§ 16k SGB II)
 Anpassung bei der Sprachförderung



Berufliche Qualifizierung verbessert die Chancen auf  nachhaltige 
Beschäftigung
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Bund BW

40,1 39,2
32,6

36,9 40,0 36,5

40,6 40,5

32,5

37,9 41,0 36,7

07/17-06/18 07/18-06/19 07/19-06/20 07/20-06/21 07/21-06/22 07/22-06/23
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22.969 25.285
19.509 20.262 18.439 19.716

1.390 1.794 1.435 1.558 1.568 1.540
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Eintritte in abschlussorientierte 
Weiterbildung

Bund BW
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Eingliederungsquoten nach
abschlussorientierter Weiterbildung

Bund BW
Quelle: Statistik der BA, Stand: Berichtsmonat März 2024



Maßnahmen bei einem Träger sind ein wichtiges und flexibles 
Element auf dem Weg in Beschäftigung oder Qualifizierung
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Eintritte in Maßnahmen bei einem 
Träger
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Eingliederungsquoten bei 
Maßnahmen bei einem Träger

Bund BW
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Eingliederungszuschüsse und Eingliederung von LZA erzielen hohe 
Wirkung bei Verbleib in sv-pflichtiger Beschäftigung

Seite 6

60.511 54.684
35.318 40.011 34.879 31.029

4.105 3.471 2.225 2.705 2.530 2.361

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Förderungen mit einem EGZ
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Eingliederungsquote nach EGZ
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Bei der öffentlich geförderten Beschäftigung erzielt TaAM eine 
positive Wirkung auf die Beschäftigungsfähigkeit
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2.341 1.105 756 782 776

2019 2020 2021 2022 2023

Förderungen mit Teilhabe am AM

Bund BW
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Bund BW

11,7
13,5

10,7 10,0
11,7 10,5

13,6 14,9
12,5 13,2

15,9
12,8

07/17-06/18 07/18-06/19 07/19-06/20 07/20-06/21 07/21-06/22 07/22-06/23

Eingliederungsquote nach AGH
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Eingliederungsquote nach TaAM

Bund BW
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Quelle: Statistik der BA, Stand: Berichtsmonat März 2024



Zeit für Ihre Fragen und Diskussionsbeiträge! Dr. Susanne Koch
Bundesagentur für Arbeit
Regionaldirektion Baden-Württemberg
Internet: www.arbeitsagentur.de

http://www.arbeitsagentur.de/
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