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Burgergeldgesetz —
Fokus auf Qualifizierung als eine Antwort auf den Wandel in der

Arbeitswelt und eine Voraussetzung fur nachhaltige Integration

Ungleiche Teilhabechancen
am Arbeitsmarkt

Notwendigkeit
Strukturwandel und Digitalisierung beruﬂicher
(T Veranderungen /
Demografischer Wandel ] W c -
N eiterbildung

=

Flexibilisierung und Individualisierung
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Burgergeldgesetz — seit 01.07.2023 mehr Unterstutzung bei

beruflicher Weiterbildung moglich

Rechtskreisiibergreifende Anderungen Anderungen im Rechtskreis SGB Il

v Erleichterter Zugang zu v Der sogenannte Vermittlungsvorrang wurde
Grundkompetenzen, aufgehoben.

v Sozialpadagogische Begleitung als v Entfristung des Instruments Teilhabe am
moglicher Bestandteil der Weiterbildungs- Arbeitsmarkt und moglicher Zuschusse zu
Lehrgangskosten, den Weiterbildungskosten in dieser

Beschaftigungsform (§ 16i SGB II)
Mehr Anreize fur abschl ientiert
Weezit;rbr;lr;:znzeli]r_a sehiussorientierte v Birgergeldbonus (§ 16j SGB Il) bei
T o _ ausgewdhlten MaBnahmen — die Abschaffung

v Weiterbildungspramie verstetigt ist zum 28.03.2024 in Kraft getreten

v Ein monatliches Weiterbildungsgeld in Hohe v Ganzheitliche Betreuung (§ 16k SGB Il)
von 150.-€ monatlich, , .

v Anpassung bei der Sprachforderung

v Wer den Berufsabschluss Uber eine
Umschulung nachholt, kann bei Bedarf auch
unverkurzt gefordert werden.
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Berufliche Qualifizierung verbessert die Chancen auf nachhaltige

Beschaftigung

Eintritte in berufliche Weiterbildung
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Quelle: Statistik der BA, Stand: Berichtsmonat Marz 2024

Eingliederungsquoten nach beruflicher

Weiterbildung
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Eingliederungsquoten nach
abschlussorientierter Weiterbildung
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MaRnahmen bei einem Trager sind ein wichtiges und flexibles
Element auf dem Weg in Beschaftigung oder Qualifizierung

Eintritte in MaBnahmen bei einem Eingliederungsquoten bei
Trager MaRnahmen bei einem Trager
714.050 30.5 32,0
646.636 : 30,2 28,4
500.260 25,6 23,6
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Quelle: Statistik der BA, Stand: Berichtsmonat Marz 2024
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Eingliederungszuschusse und Eingliederung von LZA erzielen hohe
Wirkung bei Verbleib in sv-pflichtiger Beschaftigung

Forderungen mit einem EGZ Eingliederungsquote nach EGZ
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Forderungen mit EvL (§16e SGB Il) Eingliederungsquote nach EvL
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Quelle: Statistik der BA, Stand: Berichtsmonat Marz 2024
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Bei der offentlich geforderten Beschaftigung erzielt TaAM eine
positive Wirkung auf die Beschaftigungsfahigkeit

Forderungen mit AGH
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Forderungen mit Teilhabe am AM
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Eingliederungsquote nach AGH
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Eingliederungsquote nach TaAM
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Zeit fur lhre Fragen und Diskussionsbeitrage! Dr. Susanne Koch

Bundesagentur fiir Arbeit
Regionaldirektion Baden-W rttemberg
Internet:



http://www.arbeitsagentur.de/
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