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Arbeitsförderung Karlsruhe gGmbH (afka)

• 100-prozentige Tochtergesellschaft der Stadt Karlsruhe

• Kommunale Beschäftigungsgesellschaft

• Jugendberufshilfeangebote am Übergang Schule – Beruf

• ESF-Geschäftsstelle Stadt Karlsruhe

• Koordination Gesamtkonzept Sozialer Arbeitsmarkt Stadt Karlsruhe

Pro Arbeit 2021
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Peter Dressler

• Stellvertretender Geschäftsführer afka

• Fachbereichsleiter Beschäftigungs- und Ausbildungsinitiative

• Geschäftsführender des Arbeitskreises für ESF und Gesamtkonzept 
Sozialer Arbeitsmarkt Stadt Karlsruhe

Pro Arbeit 2021

Arbeitsförderung Karlsruhe gGmbH (afka)
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Arbeitsförderung Karlsruhe gGmbH (afka)

• Gegründet 1988 als AFB-Arbeitsförderungsbetriebe gGmbH

(Umfirmierung 2020)

• Stammpersonal: 45 Personen

• Rund 150 Teilnehmende

• Umfassendes Netzwerk

Pro Arbeit 2021
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Arbeitsförderung Karlsruhe gGmbH (afka) –
aus unserem Leitbild 

• Unsere Arbeit ist geprägt durch Wertschätzung, Unterstützung 
und Akzeptanz gegenüber Kunden, Partnern und Mitarbeitenden. 

• Für uns steht der Mensch - unabhängig von Geschlecht, Alter, 
Nationalität, Berufsstand oder Religion - im Mittelpunkt. 

• Durch fachlich fundierte und flexible Weiterentwicklung unserer 
Angebote und Präsenz in der Öffentlichkeit sichern wir unsere 
Position als anerkannter Beschäftigungsträger dauerhaft. 

• Als städtisches Unternehmen sehen wir uns den Bürgerinnen und 
Bürgern der Stadt Karlsruhe und den gesamtstädtischen Interessen 
des Konzerns Stadt Karlsruhe verpflichtet.

Pro Arbeit 2021
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Arbeitsförderung Karlsruhe gGmbH (afka) –
unser Angebot

• Beschäftigungs- und Beratungsangebote für (langzeit-)arbeitslose 
Menschen in eigenen Werkstätten und Betrieben und in sonstigen 
städtischen und gemeinnützigen Einsatzfeldern  

• Arbeitsweltbezogene Schulsozialarbeit an den beruflichen Schulen 
der Stadt Karlsruhe 

• AVdual-Begleitung
• Begleitprojekte für junge Menschen am Übergang von der Schule in 

den Beruf
• Koordination Gesamtkonzept Sozialer Arbeitsmarkt der Stadt 

Karlsruhe
• ESF-Geschäftsstelle Stadt Karlsruhe

Pro Arbeit 2021
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Arbeitsförderung Karlsruhe gGmbH (afka) –
unsere Finanzierungen

• Stadt Karlsruhe

• Agentur für Arbeit 

• Jobcenter Stadt Karlsruhe 

• Europäischer Sozialfonds

• Ministerium für Soziales, Gesundheit und Integration BW

• Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus BW

.....und ganz wichtig:

• unsere Werkstatterlöse

Pro Arbeit 2021
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Das Karlsruher 3-Säulenmodell

Pro Arbeit 2021

Regelinstrumente
Jobcenter und 

Agentur für Arbeit

Gesamtkonzept 
Sozialer 

Arbeitsmarkt Stadt 
Karlsruhe

Regionaler 
ESF Plus
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Gesamtkonzept Sozialer Arbeitsmarkt 

Pro Arbeit 2021

• Verabschiedung durch den Gemeinderat der Stadt Karlsruhe im 
Oktober 2013

• Wesentliches Element: Schaffung von Beschäftigungsangeboten für 
den 3. Arbeitsmarkt

• Zielgruppe: Erwerbsfähige arbeitslose SGB II-
Leistungsberechtigte, die trotz intensiver vermittlerischer
Bemühungen und vielfältiger Eingliederungsmaßnahmen des 2. 
Arbeitsmarktes nicht in den 1. Arbeitsmarkt integriert werden 
konnten und die freiwillig Beschäftigungsangebote am 3. 
Arbeitsmarkt annehmen
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Gesamtkonzept Sozialer Arbeitsmarkt - Umsetzung

Pro Arbeit 2021

• Einheitliche Steuerung

• Kontinuierliche Bedarfsüberprüfung

• Erweiterung des Aufgabengebietes des Arbeitskreises für ESF und 
GK Arbeit als Vorschlagsgremium für die Angebote und damit 
regelmäßige Neubeantragung

• Analyse der Angebote und deren Evaluation

• Jährliche Vorstellung im Aufsichtstrat der afka
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Gesamtkonzept Sozialer Arbeitsmarkt - Umsetzung

Pro Arbeit 2021

• Klärung der Wettbewerbsneutralität durch lokalen Konsens

• Praxissteuerung durch AG aller beteiligten Träger, des Jobcenters 
und der Koordinierungsstelle

• Absolute Transparenz

• Absolute Freiwilligkeit

• Keine Sanktionen



© Arbeitsförderung Karlsruhe (afka) 11.10.2021 | 12

Gesamtkonzept Sozialer Arbeitsmarkt – beteiligte Träger

Pro Arbeit 2021

• Arbeitsförderung Karlsruhe gGmbH

• AWO Karlsruhe gGmbH

• Caritas Karlsruhe e.V.

• Diakonisches Werk Karlsruhe e.V.

• Heimstiftung Karlsruhe

• Initial gGmbH

• Sozpädal e.V.

• BWLV
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Gesamtkonzept Sozialer Arbeitsmarkt –
Vermittlungshemmnisse der Teilnehmenden 2021 und 2015

Pro Arbeit 2021

Merkmale 2021 TN Anteil in % 2015 TN Anteil in %
gesundheitliche Einschränkungen 195 85 195 81
problematische psychosoziale Situation 136 59 128 53
ohne Führerschein 134 59 50 21
Sucht 85 37 65 27
Finanzielle Belastungen 68 30 81 33
Wohnungslosigkeit 32 14 33 14
schlechte Deutschkenntnisse 26 11 27 11
Eintrag ins Führungszeugnis 22 10 28 12
Schwerbehinderung 32 14 34 14
Teilnehmende gesamt 229 100 242 100
Quelle: Stadt Karlsruhe, Koordinierungsstelle GK Arbeit



© Arbeitsförderung Karlsruhe (afka) 11.10.2021 | 14

Pro Arbeit Stuttgart 12. Oktober 2021

Herzlichen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
Arbeitsförderung Karlsruhe gGmbH (afka) –

ein Unternehmen der Stadt Karlsruhe

www.af-ka.de


